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CODIGO DE CONDUTA ETICA DO GRUPO ENGEPRED

Somos o Grupo Engepred, formado pelas empresas Engepred Administradora de Imoveis
S/C Ltda, Engepred Servicos de Manutencdo e Gerenciamento Predial Ltda e Unioffice
Escritorios Corporativos Ltda. Pautamos nossa atuagéo em principios éticos e de transpar-
éncia, de acordo com 0s nossos valores, estabelecidos desde a nossa fundagéo, com o
objetivo de promover um ambiente de trabalho integro e seguro.

Adotamos um Cédigo de Conduta Etica para orientar nossas acées e decisdes, garantindo
nossa credibilidade e sucesso continuo nos negécios. E responsabilidade de todos agir em
conformidade com o Cédigo e a legislacao vigente, contribuindo para a reputacéo e o éxito
do Grupo Engepred.

Nosso Codigo expressa nossos valores e deve guiar as interagées de nossos colabora-
dores com colegas, acionistas, parceiros, fornecedores, 6rgaos publicos, concorrentes e
comunidade. O Canal de Etica esta disponivel para esclarecer davidas e receber relatos de
violagdes, garantindo confidencialidade e investigacéo imparcial.

A omissao diante de irregularidades é considerada antiética e passivel de puni¢cdo. Caso
identifique alguma violacdo, contate seu gestor ou utilize o Canal de Etica. Todas as infor-
magoes serao tratadas com sigilo.

Este documento sera distribuido de forma eletrénica ou fisica a todos os colaboradores e
terceiros que se relacionem com o Grupo Engepred, que deverao firmar o compromisso
com as disposicdes nesse codigo, seja por termo proprio ou disposi¢cao contratual.

Contamos com todos para garantir que nossas praticas estejam alinhadas com nosso
Codigo de Conduta Etica.

Presidente do Grupo Engepred

Este material é de propriedade do Grupo Engepred. Nao € permitida nenhuma reproducéo total ou parcial, ou
qualquer outro uso do material sem a permissao prévia.
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NOSSO OBJETIVO

O objetivo do Cdbdigo de Conduta do Grupo
Engepred é garantir que todos estejam devida-
mente instruidos sobre as praticas éticas nos
negécios em que atuamos. Este codigo néo
abrange todas as situacoes, portanto, pedimos o
uso do bom senso, a comunicagcéo aberta e o
esclarecimento de duavidas sempre que néo
souber o que fazer.

Este cddigo € publico e se aplica a todos os colab-
oradores, socios, fornecedores, prestadores de
servicos que atuam em empreendimentos geridos
pela Engepred, gestores de propriedade, par-
ceiros de negécios, bem como todas as pessoas
fisicas e juridicas prestadoras de servicos asso-
ciados ao Grupo Engepred.

A adesédo é obrigatéria e formalizada por meio de termo de aceite. Ele

orienta a conduta de acordo com as leis e politicas internas, fornecendo

informacdes sobre canais para esclarecimento de duvidas ou relatos de

violagGes. A Engepred oferece treinamentos sobre o Codigo de Conduta,

promovendo uma cultura ética e de integridade. Para mais informacdes ou

orientacdes, os colaboradores podem acessar o Canal de Etica no site:

www.canalintegro.com.br/engepred.
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ABRANGENCIA

Este Cédigo se aplica a todos os colaboradores do Grupo Engepred, sécios, fornecedores,
prestadores de servicos que atuam em empreendimentos geridos pela Engepred, gestores
de propriedade, parceiros de negocios, bem como todas as pessoas fisicas e juridicas
interessadas em celebrar ou que ja tenham celebrado contratos e parcerias, independente-
mente de sua posicao hierarquica.

JUNTOS, CONSTRUINDO
BEM-ESTAR COM ETICA,
RESPEITO E INTEGRIDADE.
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COMO RELATAR SUAS PREOCUPA(;@ES?
CANAIS DE COMUNICACAO

Disponibilizamos varias maneiras de fazer perguntas ou relatar preocupacdes sobre ma
conduta ou suspeitas de atividades antiéticas ou ilegais, que violam o nosso Codigo de
Conduta Etica. Independentemente do canal de relato escolhido, suas preocupacées serdo
tratadas com confidencialidade e investigadas minuciosamente. Veja como proceder e
escolha o canal que preferir:

1 Fale com seu gestor ou diretor: Vocé pode iniciar o
processo entrando em contato diretamente com seu

gestor ou diretor, que estara disponivel para fornecer
orientacdes sobre os préximos passos a serem tomados.

2 Reporte uma ocorréncia online ou por telefone: Vocé
pode relatar uma ocorréncia, a qualquer momento, de
forma andénima ou identificada por meio do Canal de
Etica, acessivel pelo telefone 0800 580 3224 ou pelo site
www.canalintegro.com.br/engepred.
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COMO RELATAR SUAS PREOCUPAQ@ES?
CANAIS DE COMUNICACAO

E fundamental destacar que qualquer forma de retaliagdo contra aqueles que fazem relatos
de boa-fé é rigorosamente proibida e viola nosso Codigo de Etica e Conduta. Da mesma
forma, a omissdo em relatar uma infragdo também é considerada uma violagéao.

Quando a denuncia é voltada a algum membro do comité, este ndo recebera a informacéao,
sendo designada outra pessoa do comité para lidar com a questdo. Todas as denuncias
serdo tratadas com total privacidade, confidencialidade e independéncia. Elas serao recep-
cionas e analisadas inicialmente pela empresa externa laux Brasil, que, ap6s esta analise
inicial, reportara ao Comité de Etica. Sempre que possivel as denlncias devem ser acom-
panhadas de evidéncias ou indicagcbes seguras dos fatos relatados.

Em linha com nosso compromisso com um ambiente de trabalho saudavel, o Grupo
Engepred repudia e repreende qualquer tentativa de relato feito de ma-fé, podendo aplicar
medidas disciplinares conforme necessario.

Além disso, é importante
manifestar-se caso:

° « Tenha preocupacdes relacionadas a violagbes de
nossas politicas, da lei ou de condutas éticas;

Suspeite estar envolvido em alguma irregularidade;

Tenha duvidas sobre a melhor acdo a ser tomada e
necessite de aconselhamento.
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NOSSOS VALORES

Este Codigo de Conduta Etica define os principios éticos e as diretrizes de comportamento
que devem guiar nossas interagdes internas e externas, e, foi construido com base em
nossos VALORES:

 INTEGRIDADE

Agir com ética, honestidade e transparéncia nas
relacbes com os clientes, colaboradores e par-
ceiros, em todos os niveis das organizacoes.

« INOVAGAO

Aliar experiéncia e aprimoramento constante e
buscar inovagdes que otimizem a qualidade dos
Servigos e processos.

« DIVERSIDADE

Respeitar as diferencas individuais, promovendo
um ambiente inclusivo que reconhecga e celebre a
pluralidade.
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NOSSOS VALORES

Este Codigo de Conduta Etica define os principios éticos e as diretrizes de comportamento
que devem guiar nossas interagdes internas e externas, e, foi construido com base em
nossos VALORES:

« ESPIRITO DE EQUIPE

Saber atuar em grupo, compartilhando ideias e sug-
estdes em busca de solucdes eficazes e criativas.

* BEM-ESTAR DAS PESSOAS

Prezar continuamente pelo conforto e pela segu-
ranca dos clientes e colaboradores e pela quali-
dade de vida em qualquer ambiente.

e SUSTENTABILIDADE

Adotar praticas que promovam o equilibrio entre as
necessidades presentes e futuras da sociedade, do
meio ambiente e da economia.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Nosso compromisso é promover um ambiente de trabalho ético, seguro e saudavel para
todos. Com isso, algumas atitudes sao fundamentais, como respeito, educacéo e cooper-
acao. Para manter um ambiente de transparéncia, confianga mutua e responsabilidade em
todos os niveis, listamos praticas e valores esperados, considerados fundamentais para o
Grupo Engepred, assim como comportamentos que ndo devem ser adotados por nenhum
colaborador, acionista, parceiro de negécios e fornecedor.

NOSSOS VALORES SUSTENTAM
O COMPROMISSO COM A ETICA.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

No Grupo Engepred, priorizamos a diversidade, equidade e incluséo, criando
uma cultura onde todos se sintam seguros, valorizados e ouvidos. Esses
compromissos sao parte essencial de nossos valores.

Oferecemos oportunidades de trabalhos justas e equitativas para todos os
colaboradores, desde o recrutamento até promog¢des e rescisdes, baseadas
exclusivamente no mérito. Nao aceitamos discriminagdo com base em raca,
cor, etnia, género, identidade e/ou expressdo de género, sexo, orientacao
sexual, idade, deficiéncia, origem nacional, cidadania, ascendéncia, local de
nascimento ou descendéncia, religido, status de veterano ou militar, ou
qualquer outra classe protegida ou caracteristica protegida pela legislagao
em vigor.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« PREVENGCAO DE ASSEDIO MORALE
COMPORTAMENTO INADEQUADO
No Grupo Engepred, repudiamos qualquer tipo de assédio em todos os

nossos locais de trabalho. Reconhecer o assédio € crucial para evita-lo e
tomar medidas corretivas quando necessarias.

Qualquer pessoa que viole nossas politicas de assédio sera responsabilizada.
Isso inclui casos envolvendo pessoas externas a empresa.

O assédio moral pode assumir diversas formas, como comentarios desres-
peitosos, gestos inadequados e discriminagdo. Promovemos um ambiente de
trabalho livre de abusos, ameacas, gritos, xingamentos, constrangimentos,
comentarios depreciativos, intimidacdo e qualquer comportamento que
possa caracterizar assédio. Além disso, ndo é permitido o uso de palavrdes e
apelidos em qualquer circunstancia. E proibida a utilizacdo ou apoio do
trabalho escravo, trabalho infantil ou a aplicacéo de qualquer pratica ilegal.

Todos devem reportar imediatamente qualquer incidente de assédio ou comporta-
mento inadequado, no Canal de Etica, pelo site: www.canalintegro.com.br/engepred.

Os gestores devem estar cientes e agir prontamente. A omissdo diante de violagbes
€ considerada conivéncia e pode resultar em medidas disciplinares.

Nosso compromisso € manter um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
inclusivo para todos os colaboradores do Grupo.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

* AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO
E LIVRE DE ASSEDIO SEXUAL

No Grupo Engepred, repudiamos veementemente qualquer forma de com-
portamento inadequado de natureza sexual, pois compromete a confianca e
a integridade de nossa cultura organizacional.

O assédio sexual pode manifestar-se de diversas maneiras, incluindo comu-
nicagbes verbais, ndo verbais ou fisicas, entre colaboradores de qualquer
sexo. E importante destacar que o assédio sexual ndo se limita a relagées
hierarquicas e pode ocorrer em qualquer contexto.

Reforgcamos nosso compromisso em combater o assédio sexual em todas as
suas formas, e encorajamos todos os colaboradores a denunciar prontam-
ente qualquer incidente dessa natureza que presenciarem ou do qual forem

vitimas, seja dentro de nossas instalacbes ou em ambientes externos.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

* GARANTINDO UM AMBIENTE DE TRABALHO
LIVRE DE VIOLENCIA

O Grupo Engepred esta comprometido em garantir que nenhum ato de

agressao ou violéncia ocorra em nossas instalagdes. Se testemunhar ou for
vitima de qualquer forma de violéncia no local de trabalho, vocé pode relatar
o incidente no Canal de Etica da Engepred. Todas as alegacdes serdo inves-
tigadas e as medidas corretivas serdo tomadas conforme necessario.

Principais pontos a
serem lembrados:

* Nunca ameace ou pratique
violéncia no local de trabalho.

+ Na&o leve ou use armas de fogo

* Relate imediatamente qualquer
situagdo de violéncia ou abuso
que represente uma ameaca a
seguranca de todos.

Vers&o 01/2024 Cédigo de Conduta e Etica | 14



engepred

RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

* FILIAGOES POLITICAS E RELIGIOSAS

Respeitamos a liberdade de cada colaborador em se filiar ou ndo a asso-
ciacdes ou organizacdes legalmente constituidas. E proibido expressamente
o colaborador realizar campanhas, distribuir material ou disseminar posi¢oes
politico-partidarias ou de carater religioso no ambiente de trabalho.

e OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Vedamos a pratica de atividades comerciais particulares no ambiente de
trabalho e durante a jornada de trabalho do colaborador.

N&ao permitimos o comércio de quaisquer produtos ou servicos em suas
dependéncias, como venda de cosméticos, alimentos, catalogos, roupas,
consultoria financeira, imposto de renda, entre outros, nem que tais ativi-
dades sejam exercidas com a utilizagao de recursos da empresa. Isso tanto
por parte dos colaboradores, como também fornecedores e prestadores de
Servigos.

Também ndo € autorizado realizar jogos que envolvam premiagbes em
dinheiro, tais como rifas e “bolao”.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

* RELACIONAMENTO AMOROSO ENTRE
COLABORADORES

N&o proibimos relacionamentos amorosos entre os colaboradores, desde
gue nao haja relacéo de subordinagao entre os envolvidos e que estes nao
pertencam a mesma area, sendo proibido relacionamentos intimos durante o
trabalho e nas dependéncias da empresa.

DE FAMILIARES
Com o intuito de assegurar a trans-
paréncia e imparcialidade em nossos
processos de recrutamento e
selecéo, a contratacdo de familiares

de colaboradores sera submetida a
aprovacgao do Conselho Consultivo.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« CONTRATAGAO DE PESSOA EXPOSTA
POLITICAMENTE COMO COLABORADOR

Para cumprir integralmente com a legislacdo, tomamos todas as medidas

necessarias para assegurar que nao tiraremos proveito da condicdo pessoal
de um colaborador, mesmo que de boa-fé, para obter vantagens para nossos
negécios. O Grupo Engepred ndo impde restricbes a contratacdo de Pessoas
Expostas Politicamente como colaboradores, contanto que o cargo ocupado
na empresa nao entre em conflito com a origem dessa condicdo, seja por
vinculo estreito ou por ocupacgéo profissional.

« INTERAGCAO COM AGENTES PUBLICOS

As empresas do Grupo Engepred cumprem a Legislacao vigente, condenan-
do corrupg¢ado em todas as instancias, bem como a oferta e vantagens indevi-
das de qualquer espécie. Reunibes com agentes publicos dentro e fora das
dependéncias das empresas deverdo contar com a presenca de no minimo
2 (dois) colaboradores e ser, previamente, informado a diretoria. Caso nao
seja possivel informar previamente, como em fiscaliza¢des, a Diretoria deve
ser informada logo em seguida. E proibida qualquer contribuigdo politica seja
diretamente ou indiretamente através de terceiros.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SSMA

(SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE)

Nosso compromisso em atender as necessidades do Cliente deve pautar
nosso dia a dia. Planejamos e recomendamos servicos com base em analis-
es profissionais da relacédo custo/beneficio, sempre adaptando-os as neces-
sidades individuais de cada cliente. E proibido oferecer servicos que néo pos-
samos fornecer com qualidade ou a pre¢cos que ndo garantam a margem
minima estabelecida pela direcéo.

Todos os colaboradores sao responsaveis por agir de maneira segura, obser-
vando padrdes de conduta que garantam a seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Devem notificar imediatamente seu lider sobre
qualquer perigo iminente ou situacédo que represente uma ameaca a segu-
ranca no trabalho. Durante suas atividades, os colaboradores devem usar o0s
uniformes fornecidos, sendo proibida a exibicdo de mensagens ofensivas.

E terminantemente proibido trabalhar sob a influéncia de medicamentos,
alcool ou outras substancias proibidas, que possam criar condi¢des insegu-
ras. Todos devem realizar suas atividades utilizando Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e ferramentas apropriadas. Qualquer acidente de
trabalho deve ser imediatamente comunicado ao lider do acidentado e ao
setor de Gente e Gestao, pelo e-mail: gentegestao@engepred.com.br , inde-

pendentemente de sua gravidade aparente.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Comprometemo-nos a cumprir toda a legislacdo e outros requisitos
aplicaveis, fornecendo condicbes de trabalho adequadas para garantir a
seguranca, saude e preservacado do meio ambiente, protegendo assim a inte-
gridade fisica e a satde de nossos colaboradores. E proibido o consumo de
bebidas alcoodlicas ou drogas ilicitas durante o expediente.

Demonstramos respeito pelo meio ambiente e estamos plenamente compro-
metidos com medidas de protecéo e prevencao da poluicao, bem como com
o desenvolvimento sustentavel. Portanto, devemos adotar procedimentos
gue promovam a preservacao do meio ambiente e a utilizacdo responsavel

dos recursos naturais.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« USODE ATIVOS DA EMPRESA

Todos o0s colaboradores do Grupo Engepred e fornecedores sao
responsaveis por proteger os ativos da empresa e utiliza-los de forma ade-
quada e segura, exclusivamente para realizar suas atividades de trabalho na
empresa.

Equipamentos, ferramentas, software e dados pertencem ao Grupo
Engepred, incluindo os dados armazenados em dispositivos pessoais e cor-
porativos. O uso inadequado de tecnologia ou dados que possam expor as
empresas do Grupo € estritamente proibido.

Trabalhamos para proteger nossas informacgdes, que tém valor inestimavel
para a empresa. Portanto, todas as informagdes da empresa e o trabalho
produzido pelos colaboradores durante o expediente sdo propriedade do
Grupo Engepred e ndo podem ser transferidos sem a prévia autorizagcdo da
empresa.

E essencial respeitar a propriedade intelectual de terceiros e os direitos auto-
rais de obras literarias, artisticas e cientificas. O uso de softwares néo licen-
ciados é proibido.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

+ SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE

Toda informagédo do Grupo Engepred que nédo esteja disponivel ao publico
em geral deve ser tratada como confidencial. As informagdes confidenciais
devem ser utilizadas exclusivamente para o desempenho das atividades de
trabalho na empresa. Colaboradores sé podem compartilhar informacdes
com outros colaboradores do Grupo Engepred se for absolutamente
necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

Colaboradores e fornecedores que acessam informag¢des da empresa devem
ter cautela no descarte de qualquer informacgdo, tanto digital quanto em
papel, incluindo aquelas arquivadas em drives externos.

E proibida a destruicdo intencional de arquivos corporativos com o objetivo
de prejudicar a empresa. Da mesma forma, é proibido, no momento do
desligamento do colaborador ou fornecedor, transferir dados corporativos
para uso pessoal ou vantagem de terceiros.

O acesso a equipamentos e sistemas deve ser restrito a cada usuario, de
acordo com seu perfil de atuagao, e protegido por senha. Cada colaborador
€ responsavel por sua senha, sendo proibido compartilha-la.

Para garantir o uso adequado e a protecédo de informagdes confidenciais,
podera ser realizado monitoramento do uso de sistemas eletrénicos, incluin-
do e-mails e acesso a internet.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios comprome-
tem-se a proteger e preservar as informacdes confidenciais confiadas pela
empresa ou por terceiros, adotando todas as medidas necessarias para
evitar vazamentos de dados.

E proibido o uso de informacdes confidenciais obtidas durante o desempen-
ho das atividades para obter vantagem pessoal ou para beneficiar terceiros.
Em caso de vazamento de informacdes, reporte o incidente no Canal de
Etica, pelo site: www.canalintegro.com.br/engepred.

Nossa interacdo com 0s meios de comunicacgao € regida pela imparcialidade
e pelo compartilhamento de informacdes veridicas, transparentes, adequa-
das e oportunas.

Ao participarmos de comunidades virtuais, grupos de WhatsApp ou féruns de
discussao, comprometemo-nos a seguir as diretrizes estabelecidas neste
Codigo, mantendo uma postura integra e ética. E essencial salientar que as
opinides e comunicagdes pessoais feitas nessas plataformas nao refletem o
posicionamento oficial do Grupo Engepred.

Vers&o 01/2024 Cédigo de Conduta e Etica | 22



engepred

RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« USO DE REDES SOCIAIS

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio devem zelar
pela imagem da empresa e ndo devem fazer uso das informacgdes confidenci-
ais, uso comercial da marca ou emitir opinides em redes sociais que possam
ser entendidas como declaragdes da empresa.

Prezamos pelo uso ético, seguro e legal das tecnologias de comunicagéo e
interacao, inclusive das redes sociais, dessa forma, indicamos a necessidade
de cuidados com as publicagbes para nao divulgar imagens ou mensagens
que prejudiquem a empresa direta e indiretamente.

Repudiamos o0 uso das redes sociais por parte dos nossos colaboradores
para pratica de ofensas, atos ilicitos, antiéticos ou contrarios as condutas
tratadas neste Codigo de Conduta Etica. Recomendamos que todos atuem
com discricao e exercam um bom julgamento nas redes sociais, sempre
interagindo com outros de maneira legal e respeitosa.

AN \\
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« UTILIZAGAO DA MARCA DO GRUPO ENGEPRED

Todas as areas que necessitarem utilizar a marca do Grupo Engepred devem
seguir as orientacbes do Manual de Identidade Visual e obter a autorizacéo
da equipe de Marketing. Isso garante o cumprimento de todos os requisitos
técnicos e a forma de utilizagdo estabelecida e aprovada pela empresa.

« EXPOSIGCAO EM NOME DAS EMPRESAS

Toda e qualquer solicitacao de informacgdes, entrevistas ou abordagem de
qualquer veiculo de comunicacdo e participacdo em eventos (palestras,
webinars e etc) em relagdo a empresa ou clientes devera ser direcionada ao
setor de marketing da empresa, no e-mail: marketing@engepred.com.br.

A apresentacao de cases e trabalhos académicos, tais como aulas, pesqui-
sas, teses e dissertagbes que usem informacdes das empresas do Grupo ou
de Clientes deverao ter autorizacdo da diretoria.

7 - K
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

« PARCEIROS DE NEGOCIOS

Buscamos assegurar em nossas parcerias a continuidade de nossos valores
e das nossas praticas de negdcios. Trabalhamos para que 0s nossos par-
ceiros sigam os principios deste Codigo, espelhando a forma sustentavel
como conduzimos nossos negoécios.

N&o iniciamos ou mantemos relacionamento com parceiros que tenham con-
dutas ou posturas que contrariem os principios deste Cddigo. Procuramos
em nossos parceiros a boa pratica comercial, integridade na gestdo dos
negécios e compromisso socioambiental.

PATROCINIOS
Doacbes e Patrocinios com recur-
sos das empresas sao permitidos,
desde que estejam em acordo com
os Valores da empresa e o benefi-

ciario tenha sido aprovado pelo
Comité de Etica.

Vers&o 01/2024 Cédigo de Conduta e Etica | 25



engepred

RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

+ RELAGOES COMERCIAIS

(BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES)

Séo permitidos o recebimento de gentilezas de valor simbdlico, como
pequenos brindes institucionais publicitarios contendo a logomarca, tais como
canetas, chaveiros, agendas, porta-cartdo etc., e, desde que espontanea-
mente oferecidos. E expressamente proibido receber presentes ou qualquer
vantagem monetaria, em caso de divida, consulte o Canal de Etica.

« INTEGRIDADE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Os relatérios financeiros e demonstracbes contabeis contém informagodes
confidenciais e criticas para operacao das empresas do Grupo e constituem
a base para tomada de decisédo estratégica, dessa forma & primordial a
exatidao e integridade dos registros financeiros.

Todos os colaboradores e fornecedores envolvidos na elaboracéo dos regis-
tros financeiros das empresas do Grupo, bem como dos clientes devem real-
iza-lo no tempo determinado, com informacdes precisas e verdadeiras. Os
colaboradores devem se certificar que todas as transagdes financeiras sédo
devidamente registradas de forma adequada e de acordo com a legislagao
vigente.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Nenhuma informacéo financeira deve distorcer ou caracterizar de forma incor-
reta a verdadeira natureza de determinada operacao financeira e contabil.

« PREVENGAO DE CRIMES, ILICITUDES
E FALTA DE INTEGRIDADE
Todos os colaboradores e Parceiros de Negdcios tém o compromisso de
manter os mais elevados padrdes éticos de conduta profissional, cumprindo

as Leis aplicaveis, em especial as Leis Antissuborno, anticorrupgéo e contra
a lavagem de dinheiro e o terrorismo.

E esperado que todos que se relacionem com as empresas do Grupo
Engepred abstenham-se de praticas de qualquer ato que possa configurar ou
se relacionar a crime, inclusive nos termos da legislacdo emanada de outros
paises, sendo obrigacdo de seus colaboradores e parceiros de negécios
reportarem tais praticas.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os colaboradores responsaveis por equipes (Lider, supervisor, coordenador,
gestor e diretor) tém um papel essencial na conducao dos negocios de forma
Etica, dessa forma, é sua responsabilidade:

+  Ser um exemplo com sua propria conduta.
+ Ouvir as preocupacgdes de colaboradores que forem trazidas.

+ Conscientizar os membros da equipe da responsabilidade de suas acgdes.

Assegurar-se de que sua equipe revise, entenda e siga nosso Codigo de
Conduta Etica, politicas da empresa e as Leis vigentes.

+ Agir prontamente quando tomar conhecimento de uma possivel violagéao,
encaminhando a preocupagao nos canais apropriados.

Se vocé contratar terceiros em nome do Grupo Engepred, tem a respons-
abilidade de:

Assegurar que suas agdes sigam nossas Normas de Conduta nos negdcios;

Fornecer-lhes treinamento conforme necessario;

Monitorar seu trabalho para assegurar que eles ajam de forma a cumprir
com nossas normas.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

. CONS’EQUENCIAS PELO NAO CUMPRIMENTO
DO CODIGO DE CONDUTAETICA

A infracdo a qualquer disposicao desse Cdédigo, sujeitara o infrator as

seguintes medidas disciplinares, que levardo em consideracado a gravidade
da violac&o ou nao conformidade e serédo aplicadas independentemente do
nivel hierarquico:

1. Treinamento

Adverténcia Verbal
Adverténcia por escrito
Demissao sem justa causa

Demissao por justa causa

® o A~ © N

Medidas legais cabiveis

O gestor do colaborador que cometeu uma violagdo ou uma nao conformi-
dade estara sujeito a medidas legais e disciplinares caso seja confirmado
que foi omisso na supervisdo da conduta de seu subordinado ou terceiro sob
sua gestao, ou ainda por ter incentivado um ambiente de trabalho que propi-
ciou que o colaborador ou parceiro de negécios cometesse uma violagéo ou
uma néo conformidade.
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RELACOES INTERPESSOAIS E COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

As consequéncias aplicaveis dependerao de alguns fatores, tais como:

+ Se a conduta for considerada legalmente criminosa

+ Se a violacgéo foi intencional ou ndo intencional

+ Se o colaborador possui histérico de violagdes anteriores a relatada

+ Se o colaborador reportou a violagao espontaneamente buscando orientagcéo
« Se o colaborador cooperou com as investigacoes

+ Impacto e gravidade da violagao

Parceiros de negocios, fornecedores e clientes poderao ser penalizados com

multas, rescisdo contratual e medidas legais.

A
L
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« EMCASO DE DUVIDAS

Este Codigo tem o objetivo de estabelecer diretrizes gerais sobre os valores
e expectativas de comportamento de nosso publico. Em caso de davidas,
consulte o Canal de Etica, no site:

www.canalintegro.com.br/engepred.

A aplicacéo do Codigo de Conduta Etica ndo esgota os temas éticos e com-
portamentais esperados.

ANONIMATO E
CONFIDENCIALIDADE
ASSEGURADOS EM
SUA DENUNCIA.
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CONCLUSAO

O Cadigo de Conduta Etica pode ndo abranger todas as situacdes que vocé possa encon-
trar em sua vida profissional, portanto, aplicar seus principios pode orienta-lo a tomar as
decisdes corretas na maioria dos casos.

Antes de tomar qualquer decisao, recomendamos que vocé se pergunte:

- Elegal?

«  E seguro?

« Esta em conformidade com as normas da empresa?
- E acoisa certa a se fazer?

« Como isso sera percebido por nossos clientes, midia ou comunidades?

Lembre-se sempre destas regras:

« Esteja familiarizado com as politicas e normas da empresa, bem como com as leis
aplicaveis a sua posicao.

* nunca desrespeite as hormas.

Se tiver duvidas ou preocupacgdes sobre a conduta no local de trabalho ou
sobre o0 que € a "coisa certa a se fazer", por favor, consulte seu gestor. Caso
nao se sinta confortavel em fazé-lo, vocé pode relatar sua preocupacao, a
qualquer momento, de forma anénima ou identificada por meio do Canal de
Etica, acessivel pelo telefone 0800 580 3224 ou pelo site:

Conte conosco!

Vers&o 01/2024 Cédigo de Conduta e Etica | 32



engepred

ANEXO: GLOSSARIO

1- Colaboradores - Conselheiros, soécios, diretores, superintendentes, gerentes, coorde-
nadores, consultores, especialistas, analistas, assistentes, auxiliares, estagiarios e jovens
aprendizes do Grupo Engepred e dos empreendimentos administrados pela mesma,
mesmo apds sua saida de nossos quadros e de tais empreendimentos.

2- Parceiro de Negdcios - todos os fornecedores, prestadores de servigos, entidades ou
individuos patrocinados, os negocios administrados pelo Grupo Engepred e qualquer
pessoa fisica ou juridica interessada em entrar em um negécio com ou celebrar um contra-
to com o Grupo Engepred, incluindo Associadas e Intermediarios que auxiliam os negocios
em qualquer esfera, exceto clientes/inquilinos.

3- Pessoa Exposta Politicamente (PEP) - sdo todas aquelas que desempenham ou tenham
desempenhado nos ultimos 5 anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
assim como seus parentes de segundo grau, no Brasil ou no exterior. Agentes publicos que
exercem por meio de concurso publico, eleicdo ou nao, trabalha em empresa publica ou em
que o governo tem mais de 50% da empresa, é candidato a cargo politico, ou deixou
alguma dessas posicdes nos ultimos 6 meses, ou é irmao, cdnjuge, companheiro, pai, mae,
filho, enteado, padrasto, madrasta, avo, avo, neto, tio, sobrinho, mora junto, é sécio, ou de
alguma forma se beneficia de pessoa nessa condicao.

4- Agente Publico - significa qualquer pessoa, independentemente da pessoa ter ou nédo o
status de servidor publico, seja por concurso publico, eleicdo, nomeagéo, designacéo, con-
tratacdo ou por qualquer outro tipo de investidura ou vinculo, mandato, papel, emprego,
consultoria ou fungdo na administragéo publica direta ou indireta, inclusive fundagdes, de
quaisquer Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de um
governo estrangeiro:

l. qualquer lider de partido politico, seus empregados ou qualquer outra pessoa agindo
em nome de um partido politico;
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Il. funcionario de representacdes diplomaticas ou consulares brasileiras ou estrangei-
ras;

Ill.  funcionario de organizagdes internacionais, como ONU, Banco Mundial, BID (Banco
Interamericano de Desenvolvimento), entre outras;

V. membro de uma familia real em uma pais cuja forma de governo € uma monarquia;
ou

V. qualquer pessoa que tenha deixado os cargos acima nos ultimos seis meses

5- Estreito relacionamento - individuos que possuam relacionamento préximo com PEP,
residam na mesma residéncia que um Agente Publico ou ainda que tenham uma relacéo
comercial (socio, coproprietario, representado por, beneficiario do mesmo negécio ou enti-
dade legal cujo beneficiario final € um Agente Publico, bem como outras hipéteses de con-
exao proxima).

6- Brindes - ltem sem valor comercial ou com valor de mercado irrisério, distribuido a titulo
de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual e que contém o logotipo do ofertante, tais
como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

7- Presentes - item oferecido ou recebido, gratuitamente ou sem pagamento, que possua
valor comercial, tais como flores, livros, cestas de Natal, cestas de presentes, relégios,
bebidas alcodlicas, eletronicos etc. Materiais de marketing habituais, sem valor de merca-
do, utilizados para promocéao dos negécios da Companhia, ndo constituem presentes.

8- Hospitalidades - oferecimento e custeio de despesas decorrentes de transportes (aére-
0s, terrestres e/ou fluviais), refeicées, hospedagens, entretenimentos e participacdes em
eventos, recebimento de convites ou ingressos, mesmo os de carater corporativo, com
despesas custeadas, participacdo em congressos, seminarios, treinamentos, conferéncias
e feiras, considerados como parte integrante de uma relacédo comercial.

9- Vantagem indevida - qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou rec-
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ompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele agente publico ou
ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, despesas com transportes,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins.

10- Ativos da empresa - Os ativos da empresa sao constituidos pelo patriménio tangivel
(iméveis, equipamentos, listas de clientes, de Parceiros de Negocios, de precos, contas
das sociedades, numerario, etc.) e intangivel (softwares, direitos, informag¢des, marcas,
dados, etc.) da empresa.

11 - Propriedade Intelectual - € o conceito relacionado com a protecao legal e reconheci-
mento de autoria de obra de producéo intelectual tais como invengdes, patentes, indi-
cacdes geograficas, criagdes artisticas, modelo de utilidade, marcas, desenho industrial,
projetos, direitos autorais presentes em textos, imagens, desenhos, programas de com-
putador, topografia de circuito integrado, segredo de negdcio e cultivares.

12 - Dados pessoais - Informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagcao de carater religioso, filosofico ou politi-
co, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vincula-
do a uma pessoa natural.

. | e/
h -
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construindo bem-estar

Este material &€ de propriedade do Grupo Engepred. Nao é permitida nenhuma reproducéo total ou parcial, ou

qualquer outro uso do material sem a permissao prévia.



